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Visto:

La carta N° 0007-2022-GRSM-DRE/D O. O0-UE N°
307-RR. HH, de fecha 07 de enero de 2022, Carta N° 001-2022-GRSM-DRE-Q0O-UE 307 Plia,
informe N° 216-2021-GRSM-DRE-UGEL N°307-OAJ/K, Resolucién Directoral Regicnal N° 0515-
2021-GRSM/DRE, de fecha 28 de abril de 2021, y demas documentos adjuntos sobre
reconocimiento de la bonificacién por concepto de preparacién de ciases y evaluacion equivalente

al 30% de la remuneracion total o integra, a favor de don HEBER JONATHAN MALCA DIAZ, v;

CONSIDERANDO:

“‘ue, el articulo 73 de fa Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que ia Unidad de

‘Gestidn Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada de! Gobierno Regional

con autonomia en el mbito de su competencia, Su Jurisdiccion Territorial es la Provincia. Dicha
Jurisdiccion Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica sccial, afinidad
geogréfica, cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacién y modernizacién de gestién del Estado:

Que, es Politica del Ministerio de Educacién y de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 307
— Bellavista dar respuesta a las solicitudes presentadas por el personal docente, administrativos
¥ usuarios en general a fin de garantizar el desenvolvimiento de una buena administracién dentro
de los alcances de las normas legales vigentes:

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano en proceso de modemizacion para lograr
su mayor eficiencia a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos de

"*'v__\v_estado; en ese sentido mediante Ordenanzja Regional N°035-2007-GRSM/CR, el Consejo

" Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Tiulo Preliminar del TUQO de ia Ley N° 27444- Ley de

Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que, sobre el Principio de Legalidad “Las autoridades administrativas deben actuar con

: respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
ide acuerdo con ios fines para los que les fueron conferidas”;

 Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, ser

implementa la Direccién de Operaciones en la Direccion Regional de Educacién de San Martin ¥
Oficinas de Operaciones en las provincias que conforman esta regién; por lo que, en el marco de
las citadas normas, se puso en marcha Ia implementacién del Redisefio Institucional en nuestra
Regidn, dentro del marco de una gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestién
Educativa Local se encargue de la labor eminentemente pedagogica, mientras que {a oficina de
Operaciones la responsable dé'la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;
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Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/GR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba
la modificacion de! Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y del cuadro de Asignacién
g de Personal — (CAP) Provisional del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccion de
operaciones se define como un érgano de linea de la Direccion Regionat de Educacion, encargado
" de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal
de las oficinas de operaciones, de modo tal que dicha gestién este alineada con las prioridades de
gastos del Gobierno Regional;

Que, de acuerdo a la documentacion presentada se advierte que su origen es Un proceso Judicial,
recaida en el expediente N° 2016-504-CA, tramitada en el Juzgado Mixto de Bellavista;

Que, se tiene del Expediente, se tramité ante el Juzgado Mixto de la Provincia de Bellavista,
- 7w, canalizada en el Expediente Ne 2016- 504-CA, el mismo que mediante Resolucion N° CINCO
Sentencia), de fecha 10 de agosto del 2018, FALLA, declarando FUNDADA la demanda
z: terpuesta por HEBER JONATHAN MALCA DIAZ, consecuentemente NULAS las siguientes
escluciones:

5> Resolucion Jefatural N° 1047-2016- GRSM- DRE/DO-00. U.E. 307, de fecha 13-06-2016,
mediante el cual se declaré improcedente la solicitud de las demandantes scbre el pago
de reintegro de la bonificacién especial por preparacion de clases equivalente al 30% de
su remuneracion total.

Y

Resolucion Directoral Regional N° 2345;2017-GRSMIDRE de fecha 31 de agosto del 2017,
mediante la cual se declara infundado su recurso de apelacién interpuesto contra la
Resolucion Jefatural N° 1047-2016-GRSM-DRE/DO-00.U.E. 307.

Y requiere a la demandada Gobierno Regional de San Marti, por intermedio de su representiante
legal, cumpla con remitir nueva Resolucién Administrativa, ordenando el pago a favor de las
demandantes, del reintegro de! beneficio de bonificacién de preparacion de clases y evaluacion,
tomando comc base el30% respectivamente de su REMUNERACION TOTAL O INTEGRA,
debiendo la administracién a disponer el pago del concepto demandado, desde el 27 de abrii de
4995 hasta ei 25 de noviembre de 2012, pericdo que el demandante gjercié como docente;

Que, mediante la Resolucién ONCE de fecha 06 de Mayo del 2019, emitida por la Sala Mixta
Descentralizada de Liquidacion Apelaciones de Mariscal Caceres-Juanjui resueive CONFIRMAR
ia sentencia contenida en la Resolucion N° CINCO de fecha 10 de Agosto del 2018, que declara
“fundada la demanda, y en consecuencia, ordena a la Direccién Regional de San Martin cumpla
con emitir nueva Resolucién Administrativa, ordenado el pago a favor de ia parte demandante,
de la bonificacion por preparacién de clases y evaluacién eguivalente al 30% de su
.- = remuneracion total o integra respectivamente, PRECISANDO que el pago de la referida
. o/ bonificacién debe efectuarse solo por el periodo que ha laborado la demandante, es decir del 27
" de abril de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2007,
Que, mediante la Resolucién Directora Regional N° 0515-2021- GRSM/DRE de fecha 28 de Abril
de 2021, el Director Regional de Educacién Licenciado JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS ,
Reconoce, por mandato judicial recaido en el Expediente Judicial N° 2016-504-CA, el pago de
reintegro de bonificacion de preparacion de clases y a favor del beneficiario HEBER JONATHAN
MALCA DIAZ, consecuentemente autoriza a la Unidad Ejecutora N° 307-UGEL Bellavista, emitir
13 Resolucion Jefatural con el célculo correspondiente en la Resolucién N° CINCO, que contiene
la sentencia de primera instancia, por lo tanto teniendo en consideracion lo expuesto sena
procedente acatar la orden judicial y lo resuelto por la Resolucién Directoral Regional N® 0515-
2021-GRSM/DRE de fecha 28 de Abril de 2021;



« 3 Que, de conformidad con el articulo 139°, inciso 2° de la Constitue:itin= foda persona sometids
-/ *. .7 a un proceso udicial tiene derecho a que no se deje sin efecto aqgueljas e
: han_adquirido Ja calida

Que, conforme al estado del presente proceso este se
encuentra en ejecucion de sentencia, por o que el Tribunaj Constitucional en i2 STC 0193¢-
2011-PA/TC, ha previsto lo siguiente: Constituye una garantia a favor de las partes procesales
“tanto para el ejecutante como para el ejecutado, puesto que les impide reabrir el debate va
} o modificar el derecho reconocido por sentencia
en que fue delimitado. En ese mismo sentido, ha
- reconocido que: “Ino] resulta admisible que los contenidos de una resolucién estimatoria

.

~puedan ser reinterpretados en via de ejecucion y que incluso tal precedimiento se realice
42" de forma contraria a los propios objetivos restitutorios que con su emisién se pretende.
Producida una sentencia estimatoria, y determinado un resultado a partir de sus
fundamentos, es indiscutible que no pueden, estos Ultimos, ser dirigidos contra la esencia
de su petitorio, de manera taj que este termine por desvirtuarse [STC 01102-2000-AA!TC}.

Que, para tener un mejor panorama de los hechos
resulta pertinente destacar que en los considerandos de Ia Sentencia de Primera Instancia
Resolucion N° CINCO (Sentencia), de fecha 10 de agosto del 2018, se indica que los conceptos
remunerativos que le corresponde al actor son los de |g Remuneracién Total, es decir, la

exigencias y/o condiciones distintas al comun atendiendo a la definicion prevista en el articulo 8
literal b del Decreto Supremo N° 051-91 -PCM;

%0y, © -~'senala que el Ministerio de Economia y Finanzas es e| ente rector en materia remunerativa y 2
" través del Informe N° 0071-2014-EF/50.07 de fecha 10 de febrero del 2014, !a Direceién General
de Presupuesto PUblico sefala que el célculo de devengados de la bonificacion especial por
preparacion de clases a favor de quienes cuentan con sentencia judicial en calidad de cosa juzgada,

-=-. 8e debe tener en cuenta los conceptos remunerativos establecidos en el Anexo 4 “Conceptos de

/> Pago Docentes” del Inferme Legal N¢ 524-2012-SERVIR/GPGS de Ia Autoridad Nacional de

R

“Bervicio Civil que es Ia Organo rector que define, implementa y supervisa politicas de personal del

Que, en el citado informe legal, se establecen los
conceptos remunerativos que conforman la remuneracién total mensual de los servidores
comprendidos en la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, tomando como base legal lo establecido en
el articulo 8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-91-PCM el cyal indica que la Remuneracién Tota!
es la conformada por Remuneracion Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales
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-, " otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefo de cargos que implican
/7 exigencias y/o condiciones distintas al comdn, como a continuacion se detalia: .

Remuneracion Bdsice DS 028 — Abri.89 / DU 105-2001 — 5et. 2001

Remuneracién Reunificada DS 051-91 ~ Feb.81
Refrigerio y Movilidad (DS 264-80-EF) — Set.30
Transitoric por Homologar - TPH (DS 154-81-EF) — Agos.81

Remuneracion Total
Permanente

Remuneracién Total Bonificacién Familiar (DS 051-91-PCM - Art. 112) ~ Feb.31
{integra) DS N2 051-
91-PCM  Informe Bonificacién Personal (DS 051-81-PCM Art. 92 Inc c) — Feb.91
Legal

LEY 26504 (De corresponder) Incremento SNP 19990 - Agos.85

524-2012-Servir DL 25897 (De carresponder) Incremento AFP — Agos.95

Otros Conceptos | DS N 261-91-EF (IGV])— Nov.91
Otorgadas por Ley

Expresa

Bonificucidn Especial Preparacion de Clases (Ley 24029 - Art. 482) — Feb.91
DS 077-93-PCM (De corresponder) Por funcidn Directiva, Sub Director, Jergrquicos,
especialista en Educacion (45, 60, 75) —Jul.93

Ley 25951 {De corresponder) Zona rural o frontera — iar.93

Que, de lo expuestoc se concluye que el concepto de
Remuneracién Total establecido Resolucion N° 05 (Sentencia), de fecha 10 de agosto del 2018,
recaido en el Expediente Judicial N° 2017-030-CA, suscrito por el Juzgado mixto de Bellavista, el
mismo que se encuentra establecido en el articulo'8 literal b) del Decreto Supremo N° 051-81-PCM
y en el informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS;

Que, revisado la documentacién que se anexa al
expediente, se pudo verificar la existencia de la relacion laboral que el profesor HEBER JOMATHARN
BMALCA DIAZ ha mantenido con la institucién, iniciando sus labores como contratado el 27 de abril
del afic 1985, asf mismo, se ha revisado como muestra de manera minuciosa suUs remungraciones
acudiendo z las boletas de pago que obran en el acervo documentario de esta Institucion, cuando
“laborado bajo los alcances de la Ley N° 24028, de lo que se desprende lo siguiente:

4,{_ = | M2 Conceptos Mento Clasificacién del Es Base de Célculo / observaclones
{ Eh de Pago Concepto
s 01 héasica 50.00 | Remuneracién Si_eorresponde  porque es remuperacion principal  compuesta  por:
Principal Remuneracion Bdsica y Remuneracién Reunificada conforme al DS N2 057-86-

PCM v forma parte de la Remuneracion Total Permanente (base legal Art. 62
del DS N2 051-91-PCM — Art. 12 def DU 105-2001).

Q2 Ley 25671 60.00 | Conceptos fuera | No corresponde porque peseasu caracter mensual y permanente, no es base
del marco 276 de calculo para el reajuste de calculo para el reajuste de bonificaciones que
establece la ley 25212, el DS 051-91-PCM ¢ cualquier otro tipo de
remuneracién, bonificacién o pensién {base legal, Artfculo 42 inciso b) Ley N®

25671)
v DS 081 70.00 | Conceptos fuera | N corresponde porque peseasu caracter mensual y permanente, no es base
del marco 276 de caleulo para el reajuste de célculo para el reajuste de bonificaciones que

establece la ley 25212, el DS 051-91-PCM o cualquier otro tipo de
remuneracidn, bonificacién o pensién.

04 TPH 31.75 | Transitoria per | Sicorresponde, la bonificacicn por costo de vida constituye la transitoria para
Homologacion homologocion (art. 7¢ del DS N2 057-86-PCM} y forma parte de o
Remuneracion Total Permanente (Art. 82 del DS 051-91-PCM).

05 Familiar 3.00 | Bonificacion No corresponde porque no es base de cilculo para el reajuste de las
bonificaciones gue establece el DS 051-91-PCM y no esta afecta a cargas
| sociales.
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134.00

Conceptos fuera
del marco 276

No corresponde porque pese a su cardcter mensual y permanente, no s base?g
de chiculo para el reajuste de cdicuio para el reajuste de bonificaclones gue f
establece la ley 25212, ef DS 051-91-PCM o cualquler otro tipe de |
remuneraclén, bonlficacién o pensidn, !

07

Refmov

5.00

Bonificacidn

Si correspende porque es una bonificacién por movilidad y refrigerio que se E
encuentra dentro de la Remuneraclén Total Permanente Y que estd sufets a [
los dispuesto por Ley 25048 que sefiaja que dicha bonificacion es asegurable |
Yy pensionable (base legal Art. 82 del DS Ne 264-90-EF).

08

DU 0390

88.70

Conceptos fuera
del marco 276

No corresponde porque pese a su caricter mensual Y permanente, no es base
de calculo para el reajuste de cileulo para el reajuste de bonificaciones que
establece la ley 25212, el DS 051-91-PCM o cuzlquier otro tipo da
remuneracion, bonificacién o pensidn.

DS 019

108.00

Conceptos fuera
del marco 276

Ne corresponde porque pese a su cardcter mensual vy permanente, ho es base
de cilculo para el reajuste de caleulo para el reajuste de bonificaciones que
establece la Jey 25212, el DS 051-91-PCM o cualquier otro tipo de
remuneracion, bonificacién o pensién (base legal Inc. b) Art. 42 DS 19-94-
PCM),

Ds 021

25.07

Bonificacion

No corresponde porgue no es base de calcule para el reajuste de las
bonificaciones que establece el DS 051-91-PCM Y no esta afecta a cargas
sociales.

Bonesp

20.34

Conceptos fuera
del marco 276

Si corresponde porgue es un pago de periodicidad mensual, permanente y de
libre disponibilidad y conforma la Remuneracién Total como otros Conceptos
Otorgados por Ley Expresa (base legal Art, 482 de la Ley 24029},

42

reunificada

29.65

Bonificacidon

Si_corresponde porque conforma la Remuneracion Total Permanente y se |
encuentra recogido en el DS N® 051-91-PCM (base legal DS N2 (5 7-86-PCM u

13

GV

17.25

Bonificacién

Si_corresponde porque es hase de colculo para beneficios aun cuando no
Jorma parte de la remuneracion transitoria para homelagacién ni genera
derechos en razén de su cordcter transitorio y excepcional y es una
bonjficacién excepcional solo para educacidn, Conforma la remuneracién
total en otros Conceptos Otorgados por Ley Expresa,

i4

DifPensi

15.84

No remunerativo

No corresponde porque no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni
pensionable, asf como tampoco estd afecta a cargas sociales, Asimismo, no
constituye base de célculo para las bonificaciones que establece ef DS 051-
91-PCM.

DL 25857

28.82

Bonificacion

Si corresponde porgue es un incremento remunerative por dfifiacion a la AFP,
conforma la remuneracidn total en Otros Conceptos Otorgados por Ley
Expresa (Incremento AFP)

bu 073

102.89

Conceptos fuera
del marco 276

No corresponde porque pese a su cardcter mensual Y permanente, no es
remunerativa, pues no es base de calculo para el reajuste de calculo para el
reajuste de honificaciones que establece |3 ley 25212, el DS 051-91-PCM o
cualquier otro tipo de remuneracion, bonificacién o pensién.

DU 011

119.36

Conceptos fuera
del mareo 276

No corresponde porque pese a su cardcter mensual Vv permanente, no es
remunerativa, pues no es base de calculo para el reajuste de caiculo para ef
reajuste de bonificaciones que establece la ley 25212, el DS 051-91-PCM o
cualguier otro tipo de remuneracion, bonificacién o pensién.

18

DS 065

285.00

No remunerativo

No corresponde porque es una asignacion especial por labor pedagdgica
efectiva para el personal docente otorgada en los meses de maye y junio del
2o 2003 v no tiene caracter ni naturaleza remunerativa ni pensionable y no
se encuentra afecta a cargas socizles (Art. 39 del DS N2 065-2003-£F),

-nueva escala de remuneraciones, com
,‘ concordancia con el DS N° 004-2008-ED,
! contratado; asi mismo, mediante DS N°

'C{lue, la Ley N° 29062 Ley de la Carrera PUblica Magisterial, establece a partir del 02.04.2007 una
puesta por la Remuneracién Integra Mensual (RIM), en

que establece la suma de S/. 1196.00 para el docente
079-2009-EF - articulo 5° fija la remuneracién de

Profesores contratados, v con fecha 06 de mayo del 2009 mediante DS. N° 104-2009-EF, en su
articulo 1° Incorpora una Unica Disposicion Final y Transitoria al DS N 079-2009-EF, que ios
montos de Remuneracién mensual de los profesores contratados seran los siguientes: En primaria
de Educacion Bésica Regular y de Educacién Basica Especial, asi como de los Ciclos Basicos y
Medio de Técnico Productiva en S/. 1198.00. En secundaria de Educacién Basica Regular la suma
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« e S/. 1108.00, En Inicial de Educacion Basica Regular y de Educacion Basica Especial, la suma
““de S/. 1154.00;

Que. a la dacion de la fey N° 29062, D.S. 079-2009-EF y D.S 104-2009-EF, el docente contratado
se rige bajo estos contextos remunerativos; por lo que ya no forma parte de su remuneracion lo
dispuesto en el Articulo 48° de la Ley 24029 modificado por la Ley N 25212, concordante con el
articulo 210° del Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley dei Profesorado;

Que, con fecha 25 de noviembre de 2012 se publicd la Ley N° 29844 Ley de Reforma Magisterial,
indicando en su articulo 1°. “La presente Ley tiene por objeto normar fas relaciones entre el Estado
y fos Profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacién basica y técnico productivo y en las instancias de gestién educativa descentralizada.
_ Regula sus deberes y derechos..."del mismo modo en su Décima Sexta, Disposiciones
_«Complementarias Transitorias y Finales deroga las leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 ¥
: }@2\;9762 y deja sin efecto todas las disposiciones que se le opongan; la misma que con Decreto
Vol Supremo N° 004-2013-ED, aprueban el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la reforma
Magisterial, del mismo modo en su Unica, Disposicion Complementaria deroga ios Decretos
“LNE Supremos N°s. 19-90-ED, 003-2008-ED, sus modificatorias y las demas normas que se opongan a
lo dispuesto en el presente Decreto Supremo; normas precedentes que han servido de sustento a
las demandas interpuestas por los profesores del cual el érgano jurisdiccional ha declarado
Fundada;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesto, sefiala en el articulo 70°
lo siguiente: 70.1 “Para el pago de sumas de dinero por efecto de sentencias judiciales en calidad
de cosa juzgada se afecta hasta el cinco por ciento (5%) o hasta un minimo de tres por ciento (3%),
segtin sea necesario, de los montos aprobados en el Presupuestoc Institucional de Apertura (FIA),
con excepcion de los fondos publicos correspondientes a fas fuentes de financiamienio Donaciones
v Transferencias y Operaciones Oficiales de Crédito Intemo y Externo, la reserva de Confingencia
y los gastos vinculados al pago de remuneraciones, pensiones y sefvicio de tesoreria y deuda. Esta
norma comprende entre ofras, la atencién de sentencias judiciales en calidad de cosa fuzgada por
adeudos de beneficios sociales”;

“Por otro lado, el numeral 10 del articulo IV de la Ley N° 28175- Ley Marco del Emplec Publico,

establece que todo acto relativo al emplec publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar

ebidamente autorizado y presupuestado; el articulo 26° de fa Ley N° 28411, Ley General del

“Sistema Nacional de Presupuesto, establece que los actos administrativos que afecten el gasto

publico deben supeditarse, de forma estricta a los créditos presupuestarios autorizados, quedando

prohibido que dichos actos condiciones su aplicacion a creditos presupuestarios mayores o
" adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancion de nulidad y responsabilidad del
titular de la entidad y de la persona que autorice el acto;

A

.2 Que, de acuerdo a ias Resoluciones que se anexan al expediente, don HEBER JONATHAN
» " MALCA DIAZ, inicid sus labores en el sector como contratado, disponiendo la Sala Mixta
Descentralizada de Liquidacién Apelaciones de Mariscal Caceres — Juanjui, mediante la Resolucion
N° ONCE, de fecha 06 de mayo del 2019, el reintegro de su bonificacién por concepio de
preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion Total (Integra) en el
siguiente periodo dei 23 de abril de 1995 hasta el 31 de diciembre de 2007; que se calculara
sobre la base de su remuneracion total o integra en aplicacion del Decreto Supremo N° 051-91-
PCM articulo 8° Inciso b), e Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS); por lo que, se ha reaiizado
la liquidacion reconociendo la suma de (S/. 6, 723.95) SEIS MIL SETECIENTOS VEINTITRES CON
©5/100 SOLES como se detalla a continuacion:
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GFICINA DE PLANILLAS

L.

UQUIDACION DE DEVENGADOS POR PREPARACION DE CLASES

NOMBRES Y APELLIDOS: HEBER JONATHAN MALCA DIAZ
RESOLUCION N2 05 DEL EXPEDIENTE JUDICIAL N¢ 2016-504-CA

RER M€ 0515-202 1-GREM/DRE

PERIODO: 27-04-1995 HASTA 31-12-2007

Equivalente:

20%

lom: 24,30 Y 40 horas

Reg. Pensionario:

DL. 25897

Lies/s
REMUNERACION TOTAL fo)s 051-91.PCM Art. B¥ Lit 5 =

Cont.

NIVEL
Meses IVE

Carzo
aenc.

Reawnoradon Total DS 051-91-Pawl

30% Preparsdon Qaczes OS
05181-PCM  (a}

Bonificadon Preparscion

Clases ATP Pagzdo (B)

TOTAL DIVENGADO -
PREPARACION CLASES
fa-)

TOTAL

]
i
|
|
5/.6,723.95|

R¥TP-D5261-21 (JGV)-DS ls-sulnnzqz.mp.cbus}
NOW.31- FEB 33 (16 MESES)

$/0.00

5/0.00

5/0.00

i
$/.0.00!

P D6 261-81 (MIV}04 18-90(Bun.Exp)-08 011-93
(Lome tural)
AR 93 - AN B {& MEsEN)

5/0.00

$/0.00

§/0.00
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5/.0.00}

RTP- OF 261-01, (IGV)-DS 18-50(Bor.Lxp}-0S 011.93
(2ona Rursl}-DS 07783 (Ban.Dir-suhd)

o PULR2 - UL 95 (25 MESES)
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O-284%. LMD

$/540.51

$/162.15

$/45.60

hF?— BE 261-51 (1aV)-R5 19-80(B0on.Cep)-B5 615-54
(Zana Rural)<Ds G77-93(0oR Dirsubd)-LEY 30504 &

46835067 finc. 18050 & AP}
CFAGOS 95« 5GO5 2001 {73 AguEs)
3
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5/1,186,22

5/355.87

5/76.00

|
5/.71.55! "
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5/.234.57|

;PFPL DS 26181 (iaV).DS 19-50(Bon.Lep) DS 011-95
AlLons Purol}-DS 077-93(80n.Dir-Subd).LEY 26504 &

DL 25807(inc, 19990 & AFp)
AGOS 9% + AGOTE 2001 (73 Musey)

10 D2aH- AL

$/2,372.44

5/711.73

5/152.00

5/.559.73

KTP- 04 261-01 (IGV}-06 149.60(Ron Ep)-DS 811.93
(2one Hurs}-i5 07 7-45(0on Olr-Subd)-LEY 26504 &
DL 25897(Inc. 13990 o AFP)

AGOS 95 - AGOS 2001 (73 MESES)

g D-30H « RURAL

5/1,824.42

5/577.33

§/126.08

§/.451.25]

RTP- 05 261-91 {IGV)-05 15-30{BorLEsp)-0S 011-53
(Zona Rural}-DS 077-93(BonDir-Subd}-LEY 26504 &
DL 25897(imc. 19990 & AFP)

AGOS 55 - AGOS 2001 (73 MESES)

7 C2eH -AURAL

$/1,667.04

$/500.11

S/107.45

5/.392.65}
N

RTP- DS 261-91 {IGV}-DS 19-50(Bor.Eap)-D5 011-95
{Zona Rural}-0% 077-23{Bon.Dir-5ubd)-LEY 26504 &
DL Z5897(Inc. 19990 & AFP)

AGOS 95 -AGOS 2001 (73 MESES)

10 €304 -RURAL

$/2,416.50

$/724.95

$/159.20
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5/.565.75]

RTP- DS 20193 (IGV)05 1FB0(AONEN)D5 01333
{Zons flurat)-05 077-43(Bom.Dir-Subd)-LEY 20300 6
DL 2C897 (ine, 19890 & AFP)

AGOS 93 »AGOS 2001 (73 MESES)

10 €90 FIURAL

5/2,416.50

5/724.95

§/159.20

FTP- DS 261-51 (IGV)-DS 19-90(Bon.Efp)-DS 011-93
{Zona Rural).ps 077-93(Bon.Dir-Subd)-LEY 26504 &
D1 ZEBRZ Uino, 39300 & AFR)

AG05 9% - AGOS 2601 {73 MESFS)

5 C-3aH -RUIAL

5/1,190.74

$/357.22

S/76.75

TP (B XOX.EQ01 ) DE 261:91 (1GV)D5 39+
DU{RGN.E5P10F 011:95 (Zonw Rural)ps 077+
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SET. 2001 - 25 Now-12 (135 MESES)

a@ € 2aH -AURAL
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5/285.78

5/61.40
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1 24 - AL

$/250.98

5/75.29

$/16.90

ATP (DU 105.2001)- DS 26191 (IGV)-B5 18-
BO{R0R.E5p)-D5 011493 (Zanw Rurall 5 a7 7.

D3 {Lon Bir-Subd)-LEY 26504 o L 2580F{Inc. 18884
& AFP)

3ET 001 2% Ngve1d 1139 MERES)

G 1-HAH - AL

$/1,519.71

5/455.91

5/107.04

5/.548.87)

TR (PY 105,2001): D5 26497 (15Y)-P5 15-

H0{Bin E3p-05 911-3 (Zann Rural)-B4 377
23{B0R DI Subd):LEY 2RBH4 O DY T3H97(InG, 15959
0 APP)

CEC 2605 - 25 Nov-12 (135 sE5ES)

B A0 AURAL

5/2,026.28

5/607.88

§/142.72

$/.465.16

ETP (U 105 2001)- 85 26151 (I6V)-D5 18.
20(Can £5p):08 011.97 (Zona Rural)-p3 977,

93 (Eon.Dr-Subd]-LEY 26504 & DL 25897 {inc. 19990
S AFP)

SET. 2003 - I5 Nov-12 (135 MESES)

10 1-a0H - FURAL

5/3,050.24

5/915.07

5/214.90

5/.700.17;

RT? (Dlf 105.2001)- DS Z61-91 {IGV)- S 18-
30{8on.Fsp)-DS 011-93 (Zoaa Rural)-08 g77-
I3{Eon.Bir-Subd)-LEY 26504 6 DL 25697 (Inc. 19990
& AFP)

ISET. 2001 - 25 Nov-12 {135 MESES]

10 1-30M - RURAL
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5/915.07
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5/.70047}

RTP (DU 105.2001)- OS 26191 {IGV}-DS 13-

90(8er L3P0 011-93 {Zona Rural)-DS 077-
93{Bon Dir-5ubd)-4.EY Z6504 6 DL 25897 (Inc. 19950
& BEP)

ST 2001 c 23 Now:13 (137 MEpEs)

9 180 - RURAL.

5/2,279.56

$/683.87

$/160.56
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|
!

§/.523.33]

ETP (DU 05,2001} 05 2639 % {IGV)0S 19c

S0{Bor £ep}-06 011-52 [Zona Aural)-0t 477~

33 [Ban Dir-Subd)-LEY 265045 & DL 25897 (inc. 19990
& AFR)

SET. 2001 - 25 Nov-12 (135 MESES)

io 1-300 -RURAL

§/2,532.85

5/759.85

S5/178.40
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|
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E
i

5/.581.45
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CUIBSE N REGIDN AL

“ Por tanto, mediante Informe N° 216-2021-GRSM-DRE-UGEL N°307-OAJ/K, suscrito por ia
Asesora Legal de la UGEL Bellavista OPINA-que se proceda a emitir el acto resolutive con el
célcuto correspondiente conforme a lo establecido en Ja Resolucion N° 05 (Sentencia), de fecha
10 de agosto del 2018,

Que, mediante Carta N°007-2022-GRSM-DRE/D.C.0OC-
UE.N°307-RR.HH, de fecha 07 de enero de 2022, el area de Recursos Humanos solicita a esta
oficina la proyeccion de la Resolucién Jefatural para el reconocimiento de la bonificacion por
conicepto de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30%, de la remuneracion total 0
integra, a favor de don HEBER JONATHAN MALCA DIAZ;

Que habiendo puesio de manifiesto fos
considerandos descritos y de conformidad con la Jegislacion vigente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER COMO CREDITO DEVENGADO, a favor de don
HERER JONATHAN MALCA DIAZ, profesor que ha tenido vinculo laboral con la entidad como
contratado, por concepto de preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su
remuneracion Total (Integra) en el siguiente periodo del 27 de abrif de 1995 hasta el 31 de
diciembre de 2007, la que se calcul6 a base de la remuneracion total o integra, con deduccion
a los importes gue hayan sido abonados por dicho concepto en aplicacion del Decreto Supremo
Ne 051-91-PCM articulo 8° Inciso b) v del Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGS,
reconociende la suma de (S/. 6, 723.95) SEIS MIL SETECIENTOS VEINTITRES CON 95/100
SOLES en cumplimiento al mandato judicial, contenida en la Resolucion N° ONCE de fecha 058
de mayo del 2019, recaldo en el Expediente Judicial N° 2016-504-CA, suscrito por el Juez de la
Sala Mixta Descentralizada de Liquidacién Apelaciones de Mariscal Céceres — Juanjui;

ARTICULO SEGUNDO. - ACLARAR, que para su cumplimiento se remitird copia de la
presente resolucion al Gobierno Regional de San Martin de acuerdo a lo sefialado en la Ley N°
130137 Ley que Establece Criterios de Priorizacion para la Atencion del Pago de Sentencias
Judiciales en calidad de cosa juzgada;

ARTICULO TERCERO.- REMITASE, a través de Secretaria General, copia fedateada de la
presente resolucion a la Procuraduria Publica Regional San Martin, a fin de que este informe
de su cumplimiento al Juzgado Mixto de Bellavista.
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